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1. FINALIDAD

El soborno y la corrupcion son fendémenos que plantean una alta inquietud social,
obstaculizan el desarrollo y socavan el entorno socioecondmico en perjuicio de todas las partes
gue lo integran, constituyendo asi un problema internacional que es ampliamente abordado

y perseguido.

Temprano Capital, S.L. y sus entidades dependientes (la “Organizacién”) no son ajenos a
esta problematica y son conscientes de su exposicion a este tipo de riesgos, para los que requiere
la minima exposicién posible y una tolerancia cero. La finalidad de esta Politica es establecer
directrices especificas para contribuir a una implantacion eficaz del Codigo Etico y Manual de
Conducta Profesional, asi como de la Politica General de Cumplimiento, en lo que respecta a la

prevencion del soborno y la corrupcion.

Asimismo, esta politica tiene como objetivo establecer determinadas medidas especificas
dirigidas a prevenir y, en su caso, detectar y reaccionar, ante cualquier forma de soborno

0 corrupcion.

2. AMBITO DE APLICACION
Esta Politica sera de aplicacion a todos los miembros de la Organizacion, asi como a los miembros
de las sociedades participadas por esta donde goce del control de la gestion, en el desarrollo de

sus operaciones y actividades, tanto internas como de negocio.

Igualmente sera de aplicacion tanto a las actividades propias como a las actividades realizadas

para propietarios de activos en el marco de un contrato de gestion.

3. PROHIBICIONES ABSOLUTAS

Este documento entiende, por soborno y corrupcion, la manifestacion de las siguientes conductas

o la colaboracion con quien las lleven a cabo:

1) Con caréacter general:
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a. Prometer, ofrecer o conceder a directivos, administradores, empleados o
colaboradores de una empresa mercantil o de una sociedad, asociacion, fundacion
u organizacion un beneficio o ventaja de cualquier naturaleza para que
favorezcan a la Organizacion frente a otros, incumpliendo sus obligaciones en la

adquisicion o venta de productos o en la contratacion de servicios.

b. Recibir, solicitar o aceptar un beneficio o ventaja de cualquier naturaleza con el
fin de favorecer frente a terceros a quien le otorga o del que espera el beneficio o
ventaja, incumpliendo sus obligaciones en la adquisicion o venta de mercancias

0 en la contratacion de servicios profesionales.

c. Ofrecer o entregar dadiva o retribucion de cualquier otra clase a una autoridad,
funcionario publico —nacional o extranjero— o persona que participe en el
gjercicio de la funcion publica para que realice un acto contrario a los deberes
inherentes a su cargo o un acto propio de su cargo, para que no lo realice o retrase

el que debiera practicar, o se haga en consideracion a su cargo o funcion.

d. Entregar dadiva o retribucion atendiendo la solicitud de una autoridad,
funcionario publico —nacional o extranjero— o persona que participe en el

ejercicio de la funcion publica.

e. Influir en un funcionario pablico o autoridad prevaliéndose de cualquier situacién
derivada de su relacion personal con éste o con otro funcionario publico o
autoridad para conseguir una resolucién que le pueda generar directa o

indirectamente un beneficio econémico para si o para un tercero.

f.  Solicitar dadivas, presentes o cualquier otra remuneracion o aceptar ofrecimiento

0 promesa para realizar trafico de influencias.

g. Intentar corromper a los funcionarios publicos extranjeros o de organizaciones
internacionales mediante el ofrecimiento, promesa o concesion de cualquier
beneficio —pecuniario o de otra clase—, o atender sus solicitudes para conseguir o
conservar un contrato u otro beneficio irregular en la realizaciéon de actividades

econdmicas internacionales.

h. Realizar pagos de facilitacion. Los pagos de facilitacion son un tipo de soborno
para facilitar o acelerar el desempefio de las tareas ordinarias de un funcionario

0 autoridad.
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Asimismo, se consideraran autoridades los miembros de una corporacion, Tribunal u érgano

colegiado con capacidad de mando o jurisdiccion propia, asi como los miembros del Congreso de

los Diputados, del Senado, de las Asambleas Legislativas de la Comunidades Autonomas y del

Parlamento Europeo y los funcionarios del Ministerio Fiscal. Se considerara funcionario pablico

a todo aquel que por disposicion inmediata de la Ley o por eleccién o nombramiento de autoridad

competente, participe en el ejercicio de funciones publicas. El término también incluye a los

empleados de entidades controladas por estos organismos.

Como se ha indicado, un soborno puede incluir, ademas de la realizacién de pagos, la entrega de

cualquier objeto de valor a la persona sobornada o a sus allegados, tales como:

2)

Regalos, viajes, actividades de entretenimiento y hospitalidad;
Contribuciones politicas;

Donaciones de beneficencia;

Oportunidades de empleo, participacion en empresas, etc.;

Contratos de adquisicion de bienes o prestacion de servicios;

Contratos para la realizacién de trabajos cuya realidad no pueda comprobarse;
Descuentos excesivos o devoluciones de dinero;

Préstamos entre personas con una relacion cercana, condonacion de deudas u otras

transacciones; etc.

Con caracter particular, cualquier otra conducta de conformidad con lo dispuesto en la
normativa penal y anti-corrupcion en el pais donde se presten actividades o suministren

productos.

4. DIRECTRICES

4.1. Relaciones con Autoridades Publicas, Administraciones Publicas o partidos

politicos

Tal y como recoge el Cadigo Etico y Manual de Conducta Profesional, las relaciones con

cualquier Autoridad Publica, Administracion Publica, partido politico o personas o entidades
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analogas que ejerzan funciones publicas, se regiran por principios de legalidad, cooperacion,
transparencia y honestidad.

Con caracter general estd prohibido todo regalo y atencion con estas personas, salvo que se
enmarqguen en actos institucionales publicos y oficiales. Igualmente esta prohibida toda donacion

o0 contribucion politica.

Los trdmites, gestiones y operaciones con las personas anteriores, aungque no sean directamente
de negocio, se consideran especialmente sensibles en relacion con esta Politica. Por ello se debera
prestar especial atencion y cuidado con el fin de evitar la manifestacion de las conductas sefialadas
anteriormente, asi como cualquier actuacion que pueda ser considerada o interpretada como un

intento de obtener ilicitamente contrapartidas o beneficios indebidos.

Asi, en aquellas auditorias que sean realizadas por las Autoridades Publicas o Administraciones
Publicas, sera necesaria la presencia de al menos dos empleados por parte de la Organizacion, con
el fin de asegurar que las relaciones y el resultado de la misma se basa en los principios

mencionados previamente.

Si fuera necesario, los 6rganos de direccion podran establecer procedimientos internos para la
ejecucion y control de este tipo de actividades. En cualquier caso, se observara en todo momento
lo indicado en el Cadigo Etico y Manual de Conducta Profesional en relacion con el trato con

este tipo de personas, organismos y entidades.

4.2. Relaciones con potenciales compradores, socios, vendedores y con

intermediarios en la compra-venta de activos de nuestros clientes

De acuerdo con el Codigo Etico, no se podran dar ni aceptar regalos u obsequios en el desarrollo
de la actividad profesional, salvo cuando sean consecuencia de premios y reconocimientos,
homenajes, o campafas institucionales, o bien cuando concurran simultdneamente las

circunstancias siguientes:
a. No se trate de funcionarios, autoridades o politicos;
b. No sea repetitivo;

c. Sean de un valor econdmico irrelevante o simbdlico;
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d. Responda a signos de cortesia, a elementos de marketing o a atenciones comerciales

usuales en el contexto que corresponda; y
e. No estén prohibidas por la ley o las practicas comerciales generalmente aceptadas.

No obstante, se permitira realizar o recibir el pago de viajes y estancias con fines comerciales —
por ejemplo, para visitar un activo antes de una posible transaccion-, al no considerarse estos actos
como regalo u obsequio, y siempre que estos pagos se realicen con transparencia en relacion con
la organizacion a la que pertenezca la persona en cuestion, exista una justificacion real (la
operacion sea cierta o esté prevista formalmente), solo se contribuya al pago de los gastos
estrictamente necesarios (por ejemplo, un billete de avién y una noche de hotel en categorias
similares a las que correspondan a un cargo equivalente en la Organizacién), no se vulnere
ninguna normativa, y se cuente con autorizacion del CEO vy, en el caso de realizar el pago, se

documenten y registren debidamente en la contabilidad de la Organizacion.

Asimismo, los gastos relativos a almuerzos, transporte local, cafeteria, etc. generados de manera
ordinaria en el dia a dia de la actividad de la Organizacion, ya sean entregados o recibidos, seran
admisibles siempre que no sean repetitivos, se documenten debidamente y se encuentren dentro

de unos parametros razonables atendiendo al caso por caso.

Cualquier excepcion a lo dispuesto en esta Politica debera ser analizada por el Comité de Eticay

Cumplimiento (el “CEC”), autorizada expresamente por el CEO y, en caso favorable, registrada.

Para dar cumplimiento a todo lo anterior, la Organizacion desarrollara los procedimientos internos

de autorizacién y control necesarios.

Cuando se considere necesario, y en todo caso cuando exista un riesgo de soborno y corrupcion
superior a bajo, la ejecucién de actividades de negocio propias de la Organizacién requerira la
realizacion de un ejercicio de debida diligencia en materia antisoborno. Cuando ello sea posible,
se estableceran clausulas respecto a la prevencion del soborno y la corrupcion en dichas

transacciones.

En cualquier caso, se deberd atender en todo momento a los deberes de diligencia debida
establecidos en el Manual de Prevencion del Blanqueo de Capitales de la Organizacion y realizar

una valoracion previa del riesgo de corrupcion a través de la aplicacion LexisNexis Bridger.
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4.3. Relaciones con clientes y potenciales clientes de los propietarios de los

activos gestionados y con proveedores y potenciales proveedores

Las relaciones con clientes y potenciales clientes de los propietarios de los activos gestionados,

asi como con proveedores, se regira con las mismas directrices que en el apartado anterior.

Adicionalmente, en relacion con los proveedores, las compras y las aprobaciones de pago, se

regularan internamente siguiendo las siguientes directrices:

La evaluacion, seleccion y contratacion de proveedores debera realizarse garantizandose

la transparencia, igualdad de trato y la aplicacion de criterios objetivos.

Se debera valorar la competencia, reputacion, independencia, habilidades organizativas y
las habilidades de los proveedores para realizar de forma adecuada y oportuna las
obligaciones contractuales y las tareas asignadas.

Las transacciones deberan aprobarse con total independencia de decision y al margen de
cualquier vinculacion personal, familiar o econémica, que pueda poner en duda los

criterios seguidos en la seleccién.

En la medida de lo posible, los proveedores con los gque se contrate deberan contar con
un compromiso y con protocolos y controles relativos a la prevencion del soborno y la

corrupcion.

Esto significa que, al menos cuando exista un riesgo superior a bajo de soborno y
corrupcion, debe llevarse a cabo un ejercicio de debida diligencia en materia antisoborno.
Cuando ello sea posible, por ejemplo, por poder de negociacién o por voluntad de las
partes, se estableceran clausulas respecto a la prevencién del soborno y la corrupcion.
Estas clausulas incluiran el compromiso de prevenir el soborno y la corrupcion, asi como
la posibilidad de poner fin a la relacion contractual en caso de detectarse la realizacion de

conductas de soborno o corrupcidn en relacion con el negocio objeto de contrato.

La razonabilidad de los pagos a proveedores se revisara por persona distinta de la
responsable de la contratacion del proveedor. Esta revision se realizara preferentemente

de manera previa al pago.
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En cualquier caso, se deberd atender en todo momento a los deberes de diligencia debida
establecidos en el Manual de Prevencion del Blanqueo de Capitales de la Organizacion y realizar

una valoracion previa del riesgo de corrupcion a través de la aplicacion LexisNexis Bridger.

4.4. Terceros que actien en nombre o representacion de la Organizacion

Sin perjuicio de lo indicado en el epigrafe anterior en relacion con los proveedores, esta prohibido
que cualquier tercero realice o colabore en cualquiera de las conductas prohibidas en nombre de

la Organizacion.

Esto incluye a cualquier individuo o entidad que realice servicios para la Organizacion o en
nombre de ella. Por ello, la Organizacion se abstendra de hacer negocios con terceros que no
mantengan una politica de tolerancia cero al soborno, aplicando lo indicado en el apartado

anterior.

4.5. Exactitud de los libros, registros y divulgaciones publicas

Los libros y los registros de la Organizacion deben reflejar todas sus transacciones para permitir
la preparacion de estados financieros precisos. Los miembros de la Organizacion en ningln caso
podran ocultar informacién a auditores internos, auditores externos o, en su caso, al comité de
auditoria de la empresa, estando completamente prohibido que cualquier miembro de la

Organizacion influya, coaccione, manipule o engafie a los auditores.

Todos los miembros de la Organizacion responsables de la preparacion de las divulgaciones
publicas financieras de la Organizacion, o que proporcionen informacién como parte de este
proceso, deben garantizar que dichas divulgaciones publicas se realicen de forma honesta y

precisa.

La informacion econdmico-financiera de la Organizacion, en especial las cuentas anuales,
reflejara fielmente su realidad econémica, financiera y patrimonial, de acuerdo con los principios
de contabilidad generalmente aceptados y las normas internacionales de informacion financiera

que sean aplicables. A estos efectos, ningun miembro de la organizacién ocultara o distorsionara
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lainformacion de los registros e informes contables de la Organizaciéon, que serd completa, precisa

y veraz.

Deberéa denunciarse en todo momento, como incumplimiento, el fraude o los errores deliberados
en la preparacion, el mantenimiento, la evaluacion, la revision o la auditoria de los estados
financieros o registros financieros; las deficiencias o el incumplimiento de los controles contables
internos; las tergiversaciones o declaraciones falsas en cualquier documento de divulgacién
publica, como informes anuales y trimestrales, prospectos, circulares informativas o de
representacion y comunicados de prensa; las desviaciones de la presentacion de informes
completos, veraces y sencillos sobre la situacion financiera de la Organizacion; asi como la
entrega de informacién organizada de forma equivoca o con el objetivo de confundir a sus

destinatarios.

Ademas, se prohibe a toda persona que desempefie una funcion de supervision de la presentacion
de informes financieros, y a sus familiares de primer grado, obtener cualquier tipo de servicios

fiscales o de otro tipo del auditor externo, independientemente de estos sean retribuidos o no.

4.6. Donaciones, contribuciones y patrocinios

No estad permitido solicitar ni ofrecer donaciones, contribuciones o patrocinios que
puedan interpretarse de forma errébnea como un intento de obtener ilicitamente alguna
contrapartida o beneficio indebido. Todas las iniciativas en este sentido deben contar
con la realizacidn de un analisis previo por parte del CEC y la aprobacion del CEO, y

quedar debidamente documentadas y registradas.

Esta estrictamente prohibido que la Organizacién, por si 0 a través de personas interpuestas,
realice, directa o indirectamente, donaciones, ni siquiera en forma de préstamo o anticipo, a

partidos politicos espafioles, incluyendo las federaciones, coaliciones o agrupaciones de electores.

Las donaciones efectuadas con cargo a la Organizacién requeriran el acuerdo previo del Consejo
de Administracion, respetando en todo caso lo dispuesto en la ley aplicable en cada caso, asi como

los principios y pautas de conducta contenidos en el Cédigo Etico.

Las donaciones deberan tener una finalidad legitima, en ningin caso podran ser anénimas,
deberéan formalizarse por escrito y, cuando sean en dinero, deberan realizarse por cualquier medio

de pago que permita identificar el receptor de los fondos
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Antes de someter a la aprobacion del 6rgano competente la aprobacién de una donacion, la unidad
proponente deberd haber llevado a cabo las diligencias de investigacion previas (due diligence)
que permitan acreditar la legitimidad de la donacion.

En cualquier caso, se observara en todo momento lo indicado en el Cddigo Etico y Manual de

Conducta Profesional en relacion con las donaciones, contribuciones y patrocinios.

4.7. Deber de consulta y comunicacion

Ante la existencia de cualquier tipo de duda acerca de si una determinada actuacion puede violar
esta Politica, el Cadigo Etico y Manual de Conducta Profesional, o cualquier otra politica de la

Organizacion, debera consultarse con el Comité de Etica y Cumplimiento.

Por otra parte, cuando un miembro de la Organizacion considere que, en un determinado
momento, se le estd ofreciendo o solicitando un soborno, dadiva o similar, y deba dar una
respuesta inmediata a la otra parte antes de poder comunicar la situacion internamente, debera
actuar con prudencia, no aceptar el ofrecimiento, y evitar transmitir a su interlocutor cualquier

expectativa de influencia.

-11 -
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5. ACTUALIZACION

Apoyandose en el CEC, el Consejo de Administracion de Temprano Capital, S.L. revisara la

adecuacion y eficacia de esta Politica anualmente con caracter ordinario, y extraordinariamente

cuando se produzca alguna incidencia grave.
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